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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 351 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 27 ABR 2023

VISTO:

El Acuerdo de sesion extraordinaria N° XXVI de Consejo Universitario, de fecha 27 de abril de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, en 78 folios;

Que el Estatuto Universitario, prescribe en el “Articulo 99. Derechos del docente. Los docentes gozan de los
siguientes derechos: (..). d) Participar en proyectos de investigacién en el sistema de Instituciones
Universitarias Publicas, segtin sus competencias y gozar de incentivos por Coordinacion e Investigacion de
acuerdo al Reglamento. (...). h) Tener licencias, con o sin goce de haber, con reserva de plaza, en el sistema
universitario, segun reglamento. (...)". Asimismo, prescribe en el “Articulo 102.- Cuando los estudios de
capacitacion se desarrollen en otras Universidades del pais o del extranjero, la Universidad concede al
docente, licencia con goce de haberes por el tiempo que duren los estudios de capacitacion, de acuerdo al
Reglamento correspondiente. El docente queda obligado a presentar la documentacion probatoria de los
estudios realizados, entre ellos el Diploma del grado académico correspondiente, debiendo trabajar en la

veg: UNTRM por el doble de meses o afios que dure la licencia y con la obligacién de devolver los haberes y
OFICINA DE beneficios econdmicos percibidos en caso de incumplimiento”;

ASESORIA
JURIDICA

Que mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 215-2016-UNTRM/CU, de fecha 25 julio de 2016,
se aprueba el “Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, cuerpo normativo que establece en el “Capitulo
V: Licencias. Articulo 34, IV Licencias por casos especiales: a) Por estudios Universitarios.- Se otorga a los
docentes seguir estudios universitarios (pre y posgrado segunda especializacién) con éxito, hasta por un
maximo de dos (02) dias semanales, bajo las siguientes condiciones: Contar con el auspicio o propuesta de
la entidad. Esta referida a la especialidad del docente y compromiso de servir a su entidad el doble de tiempo
brindado. Los requisitos para su otorgamiento son: Constancia de Ingreso y/o ficha de matricula y horario
de clase expedido por la Universidad”;

Que con Resolucion de Consejo Universitario N° 299-2016-UNTRM/CU, de fecha 10 de octubre de 2016,
se aprueba el “Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, cuerpo normativo que consta de VII Capitulos, 41
Articulos, 03 Disposiciones Transitorias Finales y Anexo;

Que el “Reglamento de Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, establece en el "Articulo 21: Se considera licencia por
capacitacién, a la autorizacién concedida al docente para ausentarse de su centro de trabajo con fines de
capacitacién con el propésito de mejorar su calidad y capacidad académica-profesional”. Asimismo, sefala
en el “Articulo 23: Las licencias por capacitaciéon que se concede a los docentes pueden ser: a. Con goce de
remuneraciones, cuando la licencia es oficializada; (...)";
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Que con Solicitud de fecha 27 de marzo de 2023, el Mg. Victor Manuel Valdiviezo Sir, informa al Director
del Departamento Académico de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas, que ha ingresado al programa de Doctorado en Gestién Plblica y
Gobernabilidad en la Universidad César Vallejo - Filial Chiclayo, el cual seréd desarrollado los dias sdbados
y domingos, anexando la ficha de matricula y el horario de clases; en ese sentido teniendo en
consideracién los Reglamentos antes descritos, solicita licencia los dias viernes desde el 31 de marzo de
2023, debido a que el mencionado Doctorado inicia el sabado 10 de abril de 2023;

Que con Oficio N° 041-2023-UNTRM/FACEA/DA, de fecha 27 de marzo de 2023, el Director del
Departamento Académico de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables, remite con al Decano de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, el documento antes mencionado con el visto buenc,
para el tramite correspondiente;

Que mediante Oficio N° 0288-2023-UNTRM-FACEA, de fecha 25 de abril de 2023, el Decano de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas, remite al Vicerrector Académico, para su ratificacion por el
Consejo Universitario, la Resolucién de Consejo de Facultad N° 046-2023-UNTRM-FACEA/CF, de fecha 12
de abril de 2023, con el cual, resuelve en el Articulo Primero.- Aprobar la licencia por capacitacion con
goce de remuneracion por el lapso de seis (06) horas los dias viernes, con eficacia anticipada del viernes
31 de marzo hasta el viernes 22 de diciembre de 2023, en concordancia con el Articulo 34. Licencias por
casos especiales, del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, al Mg. Victor Manuel Valdiviezo Sir,
docente del programa académico de Administracion de Empresas; quien realiza estudios de Doctorado
en Gestion Publica y Gobernabilidad, en la Universidad César Vallejo - Filial Chiclayo;

Que con Oficio N° 0411-2023-UNTRM-VRAC, de fecha 26 de abril de 2023, el Vicerrector Académico,
solicita poner a consideracion del Consejo Universitario la ratificacion de la Resolucién de Consejo de
Facultad N° 046-2023-UNTRM-FACEA/CF, de fecha 12.de abril de 2023, del Decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas de la UNTRM, antes acotada; indicando que cuenta con la opinién
favorable de este Despacho;

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el
articulo 17 numeral 17.1 prescribe que: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

Que el Estatuto Institucional, en el articulo 30, establece que: "El Consejo Universitario es el mdximo érgano
de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM”;

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 27 de abril de 2023, acordé ratificar la
Resolucién de Consejo de Facultad N° 046-2023-UNTRM-FACEA/CF, de fecha 12 de abril de 2023, con la
cual, el Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, resuelve en el Articulo Primero.-
Aprobar la licencia por capacitacién con goce de remuneracion por el lapso de seis (06) horas los dias
viernes, con eficacia anticipada del viernes 31 de marzo hasta el viernes 22 de diciembre de 2023, en
concordancia con el Articulo 34. Licencias por casos especiales, del Reglamento de Control de Asistencia
y Permanencia del Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, al Mg. Victor Manuel Valdiviezo Sir, docente del programa académico de Administracion de
Empresas; quien realiza estudios de Doctorado en Gestién Publica y Gobernabilidad, en la Universidad

César Vallejo - Filial Chiclayo;
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Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucion Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU,
le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y con los vistos buenos de la Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad

de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucion de Consejo de Facultad N° 046-2023-UNTRM-
FACEA/CF, de fecha 12 de abril de 2023, con la cual, el Decano de la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas, resuelve en el Articulo Primero.- Aprobar la licencia por capacitacidon con goce de
remuneracion por el lapso de seis (06) horas los dias viernes, con eficacia anticipada del viernes 31 de
marzo hasta el viernes 22 de diciembre de 2023, en concordancia con el Articulo 34. Licencias por casos
especiales, del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, al Mg. Victor Manuel Valdiviezo Sir, docente del
programa académico de Administracién de Empresas; quien realiza estudios de Doctorado en Gestién
Publica y Gobernabilidad, en la Universidad César Vallejo - Filial Chiclayo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que de conformidad a lo establecido en el articulo 102 del Estatuto
Institucional, el citado docente queda obligado a presentar la documentacién probatoria de los estudios
realizados, entre ellos el diploma del grado académico correspondiente, debiendo trabajar en la UNTRM
por el doble de meses o afios que dure la licencia y con la obligacion de devolver los haberes y beneficios
econdmicos percibidos en caso de incumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- FACULTAR a la Unidad de Recursos Humanos, realizar las acciones de su
competencia en relacion al Profesional citado en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad, e
interesado, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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